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Neuer Workshop ab 2017

Psychische Erkrankungen erkennen und angemessen reagieren.
Umgang mit Betroffenen im Unternehmen.
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Workshop

Psychische Erkrankungen erkennen und angemessen reagieren.
Umgang mit Betroffenen im Unternehmen.

Die Krankschreibungen aufgrund psychischer Erkrankungen nehmen stetig zu. Aber was
sind psychische Erkrankungen Uberhaupt und wie auf3ern sie sich? Welche Auswirkungen
haben sie auf ein Team, ein Unternehmen, den Arbeitsablauf und auch auf jeden
Einzelnen?

Sie erhalten in unserem Workshop Impulse und Wissen uber die haufigsten psychischen
Erkrankungen und wie Sie als Fuhrungskraft oder Teammitglied mit den Auswirkungen
umgehen konnen. Es geht darum angemessen reagieren und handeln zu knnen und das
Geflhl der eigenen Hilflosigkeit zu GUberwinden, um passende Lésungswege anbieten zu
konnen. Die Workshop-Inhalte helfen einerseits praventiv und bieten andererseits
Soforthilfe bei einer akuten Situation.

Inhaltliche Schwerpunkte:

Wie tickt der Mensch? Psychologische Hintergrundinformationen

Haufigste psychische Stérungen mit Hauptsymptomen

Kurzinformationen zu den wichtigsten Therapieformen & Hilfsangebote

Die Rolle der Fihrungskraft - Moglichkeiten und Grenzen

Personliche und grundsatzliche Grenzen im Umgang mit psychisch belasteten
Mitarbeitern

Wie spreche ich es an? — Achtsame und wertschatzende Gesprachsfuhrung

e Die Haltung des Unternehmens

Dauer: 1-1,5 Tage*.

*Zeitliche & inhaltliche Anpassung je nach Bedarf des Unternehmens mdglich.

Uber com-muni

com-muni ist ein Trainings- & Beratungsunternehmen, das den Fokus auf den Menschen
als Potenzialtrager und das Unternehmen als ganzheitliches System setzt. Das Team
wird, je nach Themenschwerpunkt und lhren individuellen Anforderungen, mit Experten
aus dem com-muni Netzwerk, besetzt.

Sprechen Sie uns an, um Veranderungsprozesse anzustol’en, Konflikte im Team zu 16-
sen, das Fuhrungsverhalten zu verbessern und um Menschen in schwierigen Situationen
psychologisch und systemisch zur Seite zu stehen. Wie? Durch professionelle Beratung,
individuelle Trainingskonzepte, Coaching und Begleitung als Mentor!
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Das Workshop-Team:

Ines Sauter

,Der Geist des Menschen ist kein Gefal3, das gefullt, sondern
ein Feuer, das entfacht werden will“. (Plutarch)

FUhrungskraftetrainerin
Beraterin & Coach
com-muni Geschaftsfuhrerin

Erfahrungsschatz:

Personal- und Organisationsentwicklung,
Fuhrungskommunikation, systemisches Coaching, Férderung
von Veranderungsbereitschaft und -fahigkeit

Heike Brosius

,ES sind nicht die Dinge an sich, die uns beunruhigen, sondern
wie wir darUber denken.” (Epiktet)

Psychologische Beraterin
Achtsamkeitstrainerin
com-muni Expertin im Bereich Psychologie

Erfahrungsschatz:
Lebensberatung, Gesprachstherapie, Erwachsenenbildung,
Berufsberatung
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Weitere Trainings- und Beratungsinhalte

Change Management

Unsere Praxiserfahrung zeigt, dass die Change Manage-
ment Kompetenz der Filhrungsmannschaft eine zentrale
Rolle spielt und entscheidend fir die erfolgreiche Umset-
zung von Verdnderungsprojekten ist. Zu den Kompeten-
zen zéhlen u.a. die fachlichen Methodenkenntnisse eines
Change Prozesses und die Fahigkeit Veranderungsbe-
reitschaft bei den Mitarbeitern hervorzurufen. Zu beden-
ken ist, je mehr gescheiterte Change Vorhaben Menschen
erleben, desto geringer ist die zukilnftige Bereitschaft,
Veranderungen anzunehmen und umzusetzen.

FUihrungskommunikation

FUhrung kann Mitarbeiter zu Hochstleistungen anspornen
und sich positiv auf die Unternehmenskultur auswirken.
Fuhrung kann ein starkes Instrument der Mitarbeiterbin-
dung und der nachhaltigen Erfolgssicherung sein. Dies
setzt voraus, dass Fuhrungskrafte einerseits genau wis-
sen, welche verantwortungsvolle Aufgabe sie haben und
sich mit ihrem Tun explizit auseinandersetzen und ande-
rerseits, diese Klarheit auch in der Kommunikation aus-
strahlen. Diese Kompetenzen gilt es auszubilden oder zu
verstarken.

Wenn Sie verstehen mdchten, wie Sie Wissen bei den Mit-
arbeitern erkennen, dies aus den Kopfen in die Organisa-
tion bringen kdnnen und wie eine optimale Wissenskom-
munikation gelingt, dann sprechen Sie uns an. Wir bera-
ten Sie bei der Einfihrung und dauerhaften Umsetzung
eines organisationalen Wissensmanagements.
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AuBergewohnliche Trainings- und Coachingorte

Seminar auf Segelyacht vor Mallorca

Wir bieten 3 tagige Management Seminare auf einer 14
Meter langen Segelyacht im Mittelmeer an. Abseits von all-
taglichen TrainingsmafRnahmen schlagen Sie andere Wege
ein. Sie verbinden Nutzliches mit Spald und Abenteuer und
setzen vor Mallorcas Kiiste die Segel in den Wind. Dies be-
inhaltet, dass Sie die Kunst des Segelns kennenlernen und
ausfuhren, lhre Rolle im Management Team von einer an-
deren Seite betrachten und einen intensiven Kontakt zu den
Geschaftspartnern, Management- oder Teammitgliedern
bekommen. Das Meer ist ein optimaler Sparringspartner,
um lhre beruflichen Herausforderungen neu wahrzuneh-
men und zu managen.

Individuelles Coaching im Baumhaus

,»In die Vogelperspektive gehen heilt das Motto beim 2
tagigen Coaching in den Baumwipfeln. Gewohntes soll
losgelassen und neue Perspektiven eingenommen
werden. Dieses Coaching hat eine hohe Intensitat, da
Denkmuster hinterfragt und innere Widerstande
thematisiert werden. Gerne wird dieses Angebot gebucht,
wenn es um Konfliktldsungen im Team geht.

Vereinbaren Sie ein unverbindliches Gesprach unter:

ines.sauter@com-muni.de
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